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哈尔滨音乐学院文件

哈音院发〔2018〕76 号

—————————————————————————

关于印发《哈尔滨音乐学院
关于加强学风建设的实施意见》的通知

全院各单位：

学风建设关乎教育教学质量、关乎学生成长成才、关乎学

院未来发展。加强学风建设不仅是提高学院综合竞争力、推动

学院内涵式发展的有力保障，更是实现立德树人根本任务,培养

高素质创新人才的必然要求。现制定《哈尔滨音乐学院关于加

强学风建设的实施意见》。并于 2018 年 8 月 29 日经党委会讨论

通过。现印发给你们，望认真贯彻执行。

哈尔滨音乐学院

2018 年 8 月 31 日
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哈尔滨音乐学院关于加强学风建设的实施意见

学风建设关乎教育教学质量、关乎学生成长成才、关乎学

院未来发展。优良的学风对于学生的综合素养、价值观念、行

为方式、意志与情感的培养起着潜移默化的感染和规范作用。

在学院一流优势学科建设大背景下，加强学风建设不仅是提高

学院综合竞争力、推动学院内涵式发展的有力保障，更是实现

立德树人根本任务,培养高素质创新人才的必然要求。

一、指导思想

以社会主义核心价值观为引领，以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，坚持以学生为本的工作理念，以促进学

院内涵式发展为核心，立足于促进学生成长成才，着力构建学

风建设长效机制，引导学生树立远大理想，明确学习目的，端

正学习态度，养成良好的学习习惯，形成优良学风，全面提高

学生综合素质。

二、建设目标

通过加强学风建设，带动学院各部门形成全员育人机制，

明确职责，齐抓共管，形成教育合力；使全体教师的治学态度

更加严谨，育人意识进一步加强；使学生学习目的更加明确，

学习动力明显增强，实现全面发展。

具体目标是减少学生旷课、迟到、早退、考试作弊和补考

等现象；杜绝作业、学年论文、毕业论文抄袭、作假等现象；

提高学生到课率、活动主动参与率；提高教室、图书馆、琴房
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的利用率；提高学生外语四、六级考试及计算机等级考试通过

率；提高各类专业竞赛获奖比例；提高科研成果发表率；提高

研究生考试、公务员考试等国家级考试的报考率和考取率；提

高毕业生初次就业率。

三、基本原则

（一）全面性原则。通过学风建设带动院风、教风、班风

建设，将学风建设与提升学生综合素质有机结合。

（二）可行性原则。一切从实际出发，提出可行举措，切

实解决当前学风建设中存在的实际问题。

（三）参与性原则。广泛动员、积极宣传，引领全院师生

宣传学风建设、支持学风建设、参与学风建设。

（四）协同性原则。在学院统一领导下，各部门之间明确

分工、加强沟通、密切合作、整体推进。

四、具体举措

（一）以教育树学风，全面提升学生综合素质

1. 以立德树人为根本任务，搭建德育工作新平台。牢固树

立“全员育人”意识，构建“全员、全过程、全方位”育人体

系，建立长效机制；建立涵盖学生思想政治、遵纪守法、心理

健康、人文素养、实践能力等方面的“学生综合素质评价体系”；

全面设立德育学分，实行德育学分与专业学分“双学分制”。（责

任部门——学生处、教务处、各党总支）

2.以学生全面发展为目标，实施综合素质提升工程。制定

《学生综合素质提升工程实施方案》，深化教育教学改革，深化
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小班授课，发挥思想政治理论课主渠道作用；印发《大学生文

明公约》，规范学生不文明行为；开设大学生心理健康必选课，

普及心理健康教育；开设传统文化选修课，举办国学论坛等活

动；建立政府、社会、企业、学院“实践育人共同体”，切实提

高学生的政治素质、道德素质、心理素质、人文素质、实践能

力。（责任部门——学生处、各党总支、教务处、公共教研部）

3.以社会主义核心价值观为引领，创新开展教育活动。围

绕习近平新时代中国特色社会主义思想及系列讲话精神，分层

次开展主题教育活动，指导学生学业规划与职业规划同步开展；

针对不同年级实施潜心励志计划、修身成才计划、创新创业计

划、就业远航计划；开展基础文明教育、尊师重教、师生共建

文明课堂、创新创业竞赛、学风建设专题等；整合各类校园文

化活动及各类讲座、讲坛、报告，集中优势资源，打造品牌活

动和品牌讲坛。（责任部门——学生处、团委、教务处、各党总

支、图书馆）

（二）以管理育学风，全面发挥制度保障作用

4.以师德师风为导向，强化教育教学管理。明确教师是课

堂第一责任人制度，强化教师教学质量意识和改革意识；规范

教育教学管理,增强各部门和各教学单位的责任意识；实行专业

教师与辅导员联系制；试点实行机关干部联系班级制；在全院

推行任课教师答疑制度，将后进学生的学习 文将后 总

�æ 行动学—。（责任部门——教务处；

学生处；

各党 支）
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5.以学生为本，严格规范学生管理。严格执行课堂考勤制

度，加强课堂管理，切实提高学生到课率；全面实行早读、早

操、晚自习制度，强化学生日常管理；严格执行学生考试制度，

加强考风考纪教育，严格毕业生出口管理；全面深化学业预警

机制，扩大学业预警人群范围；严格降级制度，加强降级学生

出入口管理；试点推行学生党员班主任制度，发挥党先锋模范

作用；强化奖励机制，设置“学习标兵寝室”“学风建设先进班

级”“学生学习进步”等专项奖。（责任单位——教务处、学生

处、各党总支）

（三）以建设强学风，全面提高学风建设实效性

6.以新媒体建设为载体，加快学风建设信息化。在哈尔滨

音乐学院官方网站开辟学风建设专栏，及时宣传报道学风建设

成果；在哈尔滨音乐学院官方微信平台开通学风建设版块，实

现学风建设信息及时推送；开发学风建设互动平台 APP，使学风

建设更加对象化、贴近化。（责任单位——党委工作部、现代教

育技术中心）

7.以档案建设为路径，促进学风建设系统化。建立《哈尔

滨音乐学院学生诚信档案》，将学生考试诚信、还款诚信、活动

诚信情况综合纳入诚信档案；建立《哈尔滨音乐学院学生综合

信息档案》，将学生的学习成绩、专业能力、参与活动情况、科

研情况、奖惩情况等录入档案。（责任单位——学生处、教务处、

各党总支）

学风建设是一项系统工程，需要各部门各负其责，举全院



－ 6 －

之力分阶段、分步骤进行，逐步推进落实各项工作，从而形成

学院优良学风。


